INSTITUTO

CIVITAS

DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDITAL 021 — RETIFICACAO DA LISTAGEM DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES
NO ATO DA CONTRATACAO

A comissdao de selecéo e contratacdo de pessoal, no uso das suas atribuicdes retifica o
item 11 do edital 02/2018, ficando da seguinte forma:

11. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1 Para as vagas onde houver diferentes locais e horérios de trabalho o candidato mais bem
colocado tera direito de escolha da vaga de sua preferéncia, cabendo aos candidatos
seguintes optarem pelas vagas remanescentes.

Paragrafo primeiro: O candidato que no momento da contratacdo nao tiver disponibilidade de
assumir a vaga no local e horério disponivel ser4 desclassificado, sendo chamado o pré6ximo
candidato da lista de espera.

11.2 O Candidato aprovado devera apresentar a seguinte documentacao no ato de admisséo:

a) Curriculo com foto atualizado;

b) 1 Foto 3x4 recente;

c) Cépia de todas as folhas preenchidas da Carteira de Trabalho;

d) Extrato do PIS ou cépia do n°® na CTPS ;

e) Cépia Cédula de Identidade;

f) Copia CPF;

g) Copia Certidao de Nascimento/Casamento;

h) Cépia Comprovante de endereco;

i) Copia do Comprovante de escolaridade;

j) Cépia de Cartdo de Conta Bancéria (ou cépia do contrato);

k) Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e
respectivas certidées que comprovem regularidade para o exercicio da funcédo. (Documentos
pertinentes ao cargo);

l) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerao o cargo de
motorista;

m) Cépia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

n) Copia Carteira de Vacinacédo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracéo de frequéncia
escolar (a partir de 7 anos);

0) Cépia do alistamento militar / reservista

p) Copia do Titulo de Eleitor

q) Declaragédo de que ndo ocupa cargo publico em regime de dedicacdo exclusiva. (ANEXO 1)

Paragrafo primeiro: Os documentos pessoais deverao ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas do original para conferéncia e validacéo.

11.3. O candidato aprovado sera contratado em regime de experiéncia e atendendo as
expectativas da Contratante sera efetivado depois do lapso temporal de 90 dias.

11.4. Paragrafo segundo: Os profissionais serdo contratados mediante o regime da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, através dos critérios estabelecidos neste edital, ndo
caracterizando estabilidade de Concurso Publico.

A lista esta separada por cargo e classificacdo dos candidatos.

COMISSAO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
Aguai, 02 de julho de 2018.
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ANEXO |

DECLARACAO

Eu

, RG , CPF
tendo em vista minha participacdo no teste seletivo EDITAL 02/2018 realizado pelo Instituto
Civitas de Desenvolvimento Humano junto ao Municipio de Aguai — SP. DECLARO para todos
os fins que, em sendo aprovado(a), ndo cumularei a fungdo com qualquer cargo publico que
demande minha presenca em regime horario de DEDICACAO EXCLUSIVA. Declaro ainda que,
caso venha a exercer algum cargo publico, o farei em regime horario compativel com a
atividade a que me proponho a exercer na hipétese de aprovacao no presente certame.

30 de junho de 2018, Aguai - Sdo Paulo

Assinatura

*Preencher este documento a mao



